Urad prace Ceské republiky vyhlaguje vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista
v souladu s § 178 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich

predpisu

Odborny pracovnik poradenstvi a dalSiho vzdélavani
ID 11007830

Pracovisteé:

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka pro hl. m. Prahu
Odbor zaméstnanosti a EU, Oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi,
Domazlicka 1139/11, 130 00 Praha 3 — Zizkov

Hlavni napln €innosti:

— Realizace nastrojli a opatfeni politiky zaméstnanosti v daném uzemi (Uzemi hlavniho
mésta Prahy).

— Poskytovani poradenstvi a informaci k rekvalifikacim, poradenské ¢innosti a pracovni
rehabilitace uchazeclim, zajemcim a dalSim osobam.

— P¥iprava, uzavirani a plnéni dohod k rekvalifikacim, poradenskym ¢innostem a
pracovni rehabilitaci s uchazedi, zajemci, vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.

— Spoluprace s dalSimi institucemi v zalezitostech souvisejicich s rekvalifikacemi.

— Zpracovavani a hodnoceni rekvalifikaCnich programa.

— Priprava podkladl pro vytvareni statistik v oblasti rekvalifikaci.

— Aktivné vyhledava spolehlivé informaéni zdroje (MSMT, MHMP, PPP, $koly, a dalsi
vzdélavaci zafizeni) a spolupracuje s nimi.

— Spoluprace s daldimi institucemi v zaleZitostech souvisejicich s rekvalifikacemi.

— Spolupréace s ostatnimi Gtvary KrP, KoP, UP CR.

— Zadavani udaju do IS a pribézna aktualizace dat.

— Dalsi ukoly v ramci Vaseho sluzebniho zafazeni plnite dle pokynu pfimych
nadfizenych.

— Ve své Cinnosti se fidite organizacnim a pracovnim fadem sluZebniho ufadu, obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi fidicimi akty a sluzebnimi pfedpisy, plnite
dalSi obecné ukoly z nich vyplyvajici a fadné hospodafite se svéfenymi prostiedky.

— ZucCastnujete se Skoleni o bezpec€nosti prace a pozarni ochrané organizovanych
sluzebnim ufadem.

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky:
- minimalné vysSi odborné vzdélani nebo bakalarské vzdélani
- dobra uzivatelska znalost prace MS Office (Word, Excel)
- vyborné komunikaéni schopnosti, profesionalni vystupovani, psychicka odolnost
- odpovédnost, pedlivost, samostatnost, flexibilita, bezihonnost

Pracovni podminky:

- platové zafazeni v 10. platové tridé v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, po
zkuSebni dobé moznost pfiznani osobniho pfiplatku

- pruzna pracovni doba — plny uvazek

- predpokladany nastup 15. srpen 2025

- pracovni pomér na dobu urcitou (po dobu trvani rodi€ovské dovolené) se zkusebni
dobou 6 mésicu (uréena v souladu s § 178 odst. 3 zakona o statni sluzbé, v platném
zneéni)

Zaméstnanecké vyhody:
- 5tydnu dovolené
- 5dniindispozi¢niho volna (sick days)
- 1 .den volna na vyfizeni osobnich zaleZitosti
- pfispévek na stravovani a stravovaci sluzby
- odmény k zivotnim a pracovnim vyro&im.
- pfispévek na produkty spofeni na stafi v ¢astce 270 K&
- Multisport karta



V pfipadé zajmu o uvedenou pozici zaSlete, prosim, elektronicky motivaéni dopis
s uvedenim nazvu pozice a pracovisté, doplnény o strukturovany zivotopis a kopii
dokladu o dosazeném vzdélani, nejpozdéji do 28. ¢ervence 2025 v¢etné, na e-mailovou
adresu vera.prokopova@uradprace.cz

Nedolozeni vySe pozadovanych dokumentil je povazovano za nesplnéni pozadavku.
Nesplnéni pozadavki muaze byt didvodem k vyrazeni z uc¢asti na vybérovém rizeni.
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